
 

 
ATTESTATO numero IT25/99009147  

 
Si attesta che l’organizzazione  

PINTER S.r.l.  
Sede legale e operativa:  
Via G. Bonito 9 
80053 Castellamare di Stabia (Napoli)  

 
ha sostenuto una verifica indipendente secondo la Linea Guida  

 

 UNI EN ISO 26000:2020 
 Guida alla responsabilità sociale 
 Guidance on social responsibility 

 
Il presente attestato è valido per il seguente campo di applicazione   

Gestione di sale da gioco virtuali su internet  
 
 
 
 
 
 
 
Rev. n.0 del 07.04.2025 
Informazioni aggiornate su eventuali cambiamenti nello stato dell’attestato possono essere ottenute inviando 
un’email a sgs.italy@sgs.com. 
Questo attestato non è valido senza il dettaglio relativo a scopo, obiettivi, criteri e conclusioni della verifica 
disponibili nelle pagine da 2 a 3 del presente documento. 
 
 
 
 
 
Autorizzato da 
Paola Santarelli 
 

 

 
 

 
 

SGS ITALIA S.p.A. 
Via Caldera, 21 20153 MILANO – Italia 
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Questo documento è un certificato elettronico autentico ad uso esclusivo del Cliente per i propri scopi commerciali. La versione stampata del 
certificato è ammessa ed è da considerarsi quale copia. Il presente documento è soggetto ai termini e alle condizioni riportate nel Regolamento di 
certificazione disponibile nella pagina web Condizioni Generali | SGS. Si richiama l'attenzione sulle clausole di limitazione di responsabilità, 
manleva e foro competente ivi contenute. Questo documento è protetto da copyright e qualsiasi alterazione, contraffazione o falsificazione non 
autorizzata del contenuto o dell'aspetto di questo documento è illegale. 
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Allegato all’ATTESTATO numero IT25/99009147 

SGS Italia S.p.A. (di seguito SGS) ha ricevuto l’incarico dal Management di Pinter S.r.l. (di 
seguito anche "Organizzazione") di condurre una verifica indipendente sull’allineamento 
del modello di sostenibilità adottato dall’Organizzazione ai principi della Linea Guida per la 
Responsabilità Sociale UNI EN ISO 26000 edizione 2020. 

La responsabilità di SGS nello svolgimento del lavoro commissionato, in accordo con le 
condizioni concordate con l’Organizzazione, è assunta unicamente nei confronti del 
Management di Pinter S.r.l. 

Questa Dichiarazione di Assurance Indipendente è destinata esclusivamente alle Parti 
Interessate di Pinter S.r.l. 

 

RESPONSABILITÀ DELL’ORGANIZZAZIONE PER IL MODELLO DI SOSTENIBILITA’  

La responsabilità delle informazioni sulle quali SGS ha effettuato la presente verifica 
compete esclusivamente all’amministratore unico di Pinter S.r.l. 

Compete altresì all’amministratore di Pinter S.r.l. l’implementazione delle Clausole 
contenute nella UNI EN ISO 26000:2020. 

 

RESPONSABILITA’ DEL VERIFICATORE E ASSICURAZIONE DELLA QUALITA’ 

La responsabilità di SGS è di esprimere una conclusione in merito all’allineamento del 
modello di sostenibilità adottato dall’Organizzazione ai principi della Linea Guida per la 
Responsabilità Sociale UNI EN ISO 26000:2020, nell’ambito dello scopo di verifica di 
seguito riportato e con l’intento di informare tutte le Parti Interessate.  

SGS dichiara la propria indipendenza da Pinter S.r.l. e ritiene che non sussista alcun 
conflitto di interesse con l'Organizzazione, le sue controllate e le Parti Interessate. 

SGS per lo svolgimento delle attività di assurance indipendente opera secondo un sistema 
di gestione della qualità che include direttive e procedure documentate sulla conformità ai 
principi etici ed ai principi professionali.  

 

METODOLOGIA DI VERIFICA 

La verifica è stata svolta secondo la SGS Global Product Procedure - ISO 26000, che 
definisce una serie di requisiti specifici da seguire a garanzia che l’attività di verifica 
sull’allineamento del modello di sostenibilità adottato dall’Organizzazione ai principi della 
Linea Guida per la Responsabilità Sociale UNI EN ISO 26000 edizione 2020 sia eseguita 
in modo coerente ed efficace. 

La verifica è stata condotta attraverso attività di analisi e valutazione preliminare del 
contesto e della struttura organizzativa, riesame di registrazioni ed evidenze oggettive, 
analisi di politiche, procedure, prassi adottate all’interno dell’Organizzazione, interviste al 
management.  

Il gruppo di verifica è stato scelto sulla base della competenza tecnica, dell’esperienza e 
della qualifica di ciascun membro, in relazione alle diverse dimensioni valutate. 

Le attività di verifica sono state effettuate nel mese di aprile 2025, coinvolgendo diverse 
funzioni dell’Organizzazione.  

La verifica ha incluso, tra gli altri, l’analisi e valutazione dei seguenti aspetti, in coerenza 
con quanto concordato con Pinter S.r.l.: 

- attività e documenti legati alla sostenibilità, definizione di policy e prassi adottate dal 
Management per diffondere ed applicare le iniziative di sostenibilità con riferimento 
ai “Sette Temi Fondamentali” della Clausola 6 della Guida alla Responsabilità 
Sociale UNI EN ISO 26000:2020.  
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- un focus particolare è stato riservato all’analisi dei seguenti temi fondamentali e dei 
relativi aspetti specifici, in linea con i contenuti dei principali Standard internazionali 
in tema di Responsabilità Sociale e con gli aspetti specifici da questi richiamati: 

o 6.2 Governance organizzativa: struttura dei processi decisionali all’interno 
dell’organizzazione; 

o 6.3 Diritti Umani: lavoro minorile, lavoro forzato o obbligatorio, 
discriminazione, pratiche disciplinari;  

o 6.4 Rapporti e Condizioni di Lavoro: salute e sicurezza, libertà di 
associazioni e diritto alla contrattazione collettiva, orari di lavoro e 
remunerazione;  

o 6.6 Corrette Prassi Gestionali: promozione della responsabilità sociale nella 
catena del valore; 

- applicazione dei “Sette Principi di Responsabilità Sociale” richiamati alla Clausola 4: 

o Responsabilità di rendere conto (accountability) 
o Trasparenza 
o Comportamento etico 
o Rispetto degli interessi degli stakeholder 
o Rispetto del principio di legalità 
o Rispetto delle norme internazionali di comportamento 
o Rispetto dei diritti umani 

- applicazione delle “Due Pratiche Fondamentali di Responsabilità sociale” richiamate 
alla Clausola 5: 

o Riconoscere la responsabilità sociale 

o Identificazione e coinvolgimento degli stakeholder. 

La presente attestazione non è riferita ad un periodo specifico di validità ma si riferisce a 
quanto verificato in occasione della verifica. 

 

CONCLUSIONI 

Sulla base del lavoro svolto, non sono pervenuti all’attenzione di SGS elementi che 
facciano ritenere che l'impostazione del modello di sostenibilità adottato da Pinter S.r.l. 
non sia in linea con quanto indicato dalla Guida alla Responsabilità Sociale UNI EN ISO 
26000 edizione 2020, con  particolare riferimento ai temi fondamentali ed agli aspetti 
specifici richiamati dalla norma alla Clausola 6; ai “Sette Principi di Responsabilità Sociale” 
richiamati alla Clausola 4; alle “Due Pratiche Fondamentali di Responsabilità sociale” 
richiamate alla Clausola 5. 
 
 
   

 
 


